Open Source Software

Evolucao e Tendéncias




Qualidade do Software Open Source

* Modelo Catedral: centralizado, hierarquia top-down, contratos rigidos, cédigo fechado;

* Modelo Bazar: planejamento descentralizado, desenvolvido em rede, comunidade de
voluntarios, organizacao informal, comunicacao pela Internet, codigo aberto,
colaboracao, nao caem em anarquia, codigo revisado por muitos, mais barato;



Open Source alcancando a maturidade

- E uma realidade atual;

As duvidas sobre o modelo ja foram sanadas;

Existe o reconhecimento das proprias empresas de sistemas — Microsoft;

A facilidade para obter e testar o software favorece o processo;

Grandes empresas vem experimentando e validando os produtos.



Ganhando dinheiro com Open Source

Open Source é um processo de desenvolvimento que permite criar novos modelos de
negocios (software especializado, software como servico);

Nao é apenas abrir o codigo;

E um balanceamento entre os interesses da comunidade e do préprio negdécio;

Para a adocao deve-se analisar alguns fatores:
* Maturidade do projeto;

 Tamanho da comunidade;

 Maturidade do mercado;

* Clientes estao dispostos a trocar o modelo de licenciamento?



Gerenciamento de projetos Open Source

« As iniciativas nao sao apenas entusiasmo e trabalho pesado em casa nos fins de
semana;

« Alguns projetos téem lider tinico, outros tém as decisées em colegiado;

* E 0 mesmo que gerenciar pessoas em uma organizacao virtual, formada por
voluntarios, espalhados pelo mundo todo, que trabalham de maneira autonoma;

* O grupo de colaboradores ¢ diverso em suas competéncias técnicas (de estudantes a
desenvolvedores sénior) em busca de projecao e novas oportunidades profissionais;

* Nao existe o contato direto, nem reunioes de projetos; Nao ha cronogramas ou prazos
1mprescindiveis;

* O grande desafio sao os mecanismos de controle e coordenacao. O fator crucial € a
criacao de motivacao e confianca entre os membros;



Gerenciamento de projetos Open Source

£ muito 1mportante a disponibilizacao de informacoes;

Quanto mais compartilhadas forem as informacoes sobre o projeto, maiores as
chances de colaboracao. Por exemplo: a inspecao de c6digo, nenhum coédigo deve ser
restrito. Qualquer membro pode tecer comentarios;

* Todas as discussoes devem ser abertas;

* Os principais melos de comunicacao sao e-mails, wikis e listas de discussao;
* Devem ser criadas politicas de relacionamento eletronico;

* O site do projeto deve ser constantemente atualizado;

* Deve haver o gerenciamento das diversas versoes dos codigos (estavel, em testes,
Instavel ou em desenvolvimento);



Gerenciamento de projetos Open Source

 Na maioria dos casos os projetos sao registrados em sites especiais, que fazem o
catalogamento e a divulgacao dos sistemas;

* O lider do projeto tem como papel: dar a visao para a comunidade, assegurar que €
possivel trabalhar de maneira simultanea, atrair e reter colaboradores, manter o
projeto unido;

* Os lideres conquistam este posto ou por terem iniciado o projeto, ou por méritos
proéprios sendo reconhecidos por seus pares; devem assumir postura de coaching,
liderando os esforcos da comunidade, resolvendo conflitos e tomando decisoes;

* Nao existe a figura do chefe ou patrao;

* Controlar a qualidade do software é uma tarefa pesada, pela variedade de estilos de
codificacao;



Gerenciamento de projetos Open Source

O software é peca chave para a maioria das empresas atualmente;

Existem processos de negdécios inteiramente redesenhados para serem implementados
via software;

A velocidade de implementacao é um fator critico de sucesso;

Existem projetos de grande complexidade, com milhoes de linhas de cédigo
desenvolvidos com qualidade e rapidez;

E necessaria atencao especial a documentacao e testes dos sistemas;

Um projeto Open Source nao tem fim, sempre cabe uma modificacao ou adicao de
funcoes.



